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                                MOT DU MAIRE 

         Dans la continuit® du programme que nous avons enga-

g® en 2014, le 1er semestre 2017 constitue un travail in-

tense et complet, marqu® par la mise en îuvre de dos-

siers importants pour dessiner lôavenir de notre collectivi-

t®. 

La commune est forte dôune d®mographie positive, une  

marque de bonne sant® pour le dynamisme de notre vil-

lage, mais qui impose certaines r®flexions en terme 

dôam®nagement du territoire. 

Comme nous nous y ®tions engag®s, les travaux du parc 

interg®n®rationnel se terminent  et nous esp®rons quôils 

apporteront un cadre de vie am®lior®ésous r®serve  que 

chacun  respecte les r¯gles de vie commune. 

En ce qui concerne les travaux du 2¯me semestre 2017, d¯s 

le d®but du mois de juin, nous r®aliserons lôenfouissement 

des r®seaux ®lectriques et t®l®phoniques sur une partie de 

lôavenue du Val des Bois et rue de la Filature. 

D®but septembre, la Communaut® Urbaine du Grand 

Reims entreprendra la r®fection compl¯te de la rue de la 

Filature, et dans la continuit® de ces travaux, la commune 

commencera la construction de la future salle polyvalente 

( dur®e des travaux entre 10 et 12 mois). 

La fin de lôann®e scolaire a sonn®, lôheure des vacances est 

arriv®e pour lôensemble de nos enfants. 

Pour certains, le r®sultat des examens, tant attendu est 

tomb® et pour vous parents, la p®riode des cong®s ap-

proche. 

Nous devons tous profiter de ce repos estival, bien m®rit®, 

pour recharger nos batteries et ainsi programmer sereine-

ment la rentr®e future. 

Je vous souhaite ¨ toutes et ¨ tous de bonnes vacances. 

                                                                                                                                                                                   Le Maire, 

                                                 Patrice MOUSEL  
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Encore une mauvaise rumeur éé 

Certaines rumeurs rapport®es par le dirigeant du magasin Intermarch® reprochent ¨ la 

commune de ne pas avoir convoqu® la commission de s®curit® pour lôouverture de son nou-

veau magasin pour le 21 juin. Celles-ci môobligent ¨ r®pondre ¨ cette fausse information qui 

nuit ¨ lôhonn°tet® de la municipalit®. 

En effet, lorsque le p®titionnaire du permis de construire sollicite le passage de la commis-

sion de s®curit® pour son ®tablissement recevant du public, la commune transmet son dos-

sier administratif au service du SDIS. Côest ce dernier qui fixe la date de passage de la 

commission de s®curit®,  ¨ condition que ce dossier soit complet. 

Le 22 mai, la commune ®crivait ¨ la commission de s®curit® pour solliciter son passage et 

lui indiquait la date du 20 juin 2017 comme ouverture du magasin. 

Le 7 juin 2017, la direction des services dôincendie nous communiquait ces remarques :  

En lô®tat actuel, aucune date de visite ne peut °tre programm®e car celle-ci am¯nerait ¨ la 

proposition dôun avis d®favorable compte tenu des ®l®ments d®crits ci-dessus (il manquait 

trois attestations administratives, et aucun phasage de travaux pour le permis construire ). 

Au vu de ces remarques, on peut constater que la commune nôest pas responsable du re-

tardement dôouverture du magasin et que seul le dirigeant de lôIntermarch® peut se repro-

cher dôavoir une m®connaissance totale de la proc®dure administrative dôouverture dôun 

®tablissement recevant du public. 

      

   Le Maire, 

Patrice MOUSEL  

***Ouverture du parc*** 

 

Quelques touches finales et le parc ouvrira au public le 14 juillet 2017 (sous r®serve de condi-

tions climatiques favorables pour lôach¯vement de certains travaux). 
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Une ann®e de tennis 

 

Un club dynamique cr®® en 1981 ¨ lôinitiative de Jean-Michel LIESCH, qui a su saisir les op-

portunit®s : 2 courts dont un couvert, un encadrement dô®cole de tennis, des entra´nements 

dô®quipes pour les comp®titeurs et avant tout une ambiance tr¯s amicale. Jean-Michel est 

second® par deux adjoints des plus efficaces (Bertrand LOPPIN et Laurent BLANC) et deux 

moniteurs de tennis brevet®s dôEtat (J®r¹me CLAUSS en charge des plus jeunes et 

Alexandre GAJANOVIC des adolescents et comp®titeurs). 

Quelques chiffres : 

Une centaine dôadh®rents licenci®s F.F.T., lôeffectif cro´t dôann®e en ann®e. 

Des ®quipes engag®es en comp®tition : 

3 chez les Messieurs : une ®volue en R®gional 1, la seconde en R®gional 3, la 3¯me en D®-

partemental 1. 

Chez les dames une ®quipe en  D®partemental  1 

Ces ®quipes disputent les championnats de printemps. 

Du c¹t® des jeunes : deux ®quipes gar­ons en 12 ans et  13-14 ans. Chez les filles, une 

®quipe 13-14 ans en crit®rium de printemps. 

Championnat dôhiver : une ®quipe gar­ons 15-16 ans. Chez les adultes une + 35 ans 

hommes en D®partementale 2. En mixte : 2 ®quipes, une en 3¯me et  4¯me s®rie. 

Les responsables du Tennis Club de Warmeriville parient sur les jeunes,  ®l®ments indispen-

sables en mati¯re de continuit®, dôailleurs 55 jeunes sont assidus en ®cole de tennis. 

Les cours sont donn®s sur 32 semaines, adapt®s selon les niveaux et en tr¯s petits groupes.  

 

De plus, une op®ration se renouvelle avec succ¯s : celle de la d®couverte du tennis ¨ lô®cole 

aupr¯s des ®l¯ves de ç La Doline è. Lôenseignement est assur® par Alexandre. Ces enfants 

sont invit®s ¨ la journ®e animation organis®e par le Comit® Marne de Tennis. 

On peut jouer ¨ tout ©ge et ¨ partir de 5 ï 6 ans en mini tennis, . 

 

A noter sur vos agendas : 

Pendant les vacances dô®t®, Alexandre GAJANOVIC propose un stage de tennis du 10 au 15 

juillet, adaptable selon les niveaux. Contact : Alexandre au 06.27.51.45.71 

 

Les inscriptions pour la saison 2017-2018 se 

feront au Forum des Associations, le samedi  2 

septembre 2017. 

 

Pour toutes pr®cisions suppl®mentaires, con-

tacter Jean-Michel  LIESCH au 06.73.52.33.65  

 

 

Equipe engag®e en 1¯re division r®gionale 

Xavien DOUCHET, Bertrand COUILLER, Adrien 

ERMINI, Bertrand LOPPIN,  

Il manque sur la photo  Jean-Fran­ois PIGOT 

 

Paroles dôassociations 
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      Les 16 et 17 septembre 2017 
aura lieu au stade municipal 
de WARMERIVILLE   

la 9¯me Montgolfiade en 
Champagne. 

 

Envols de montgolfi¯res, mo-
d®lisme, artisanat, animations 
pour enfants et adultes, pro-

menade en poney, musique, restauration sont au 
programme. 

Samedi et dimanche apr¯s midi un go¾ter sera 
offert aux enfants par les GALETTES St MICHEL. 

Le samedi soir SOIREE COUSCOUS ouverte ¨ 
tous. 

Vous pouvez d®j¨ r®server au 06 18 91 01 97. 
15,00ú par personne (ap®ritif, couscous, salade 
et fromage, p©tisserie). 

Possibilit® dôassiette anglaise. 

Vous pouvez aussi d¯s maintenant r®server votre 
vol en montgolfi¯re ( places limit®es, ne tardez 
pas !). 145,00ú par personne pour un vol dôenvi-
ron 1 heure. Tarif d®gressif pour groupe et en-
fants (minimum 10 ans et 1,20m) 

Renseignements et r®servation :  

06 12 04 31 43 

Si vous d®sirez faire partie de notre ®quipe 
dôorganisation, contactez nous au num®ro ci-
dessus.  

Biblioth¯que municipale                         

 

Elle est ouverte ¨ tous gratuite-

ment : 

-les samedis de 10h30 ¨ 12h 

-les mercredis de 13h30 ¨ 14h30 

Les mercredis, Annie lit des contes 

pour enfants. 

Vous y trouverez BD-romans poli-

ciers-terroirs-romans historiques-

etcé 

Sur simple appel au 03 26 03 32 56, 

nous pouvons vous apporter ¨ domi-

cile les livres souhait®s. 

Une navette apporte les 

demandes dans la me-

sure du possible le mois 

suivant. 

Venez nombreux ! 

 

3800 POSTES DANS  

50 METIERS  

 
CONTACTER LE CIRFA 

REIMS AU :  

03.51.42.41.05  

 

cirfa.reims@marine. 

defense.gouv. 

Correspondant d®fense 
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ACTUALITE RECRUTEMENT :  

LES CLASSES PREPARATOIRES INTEGREES. 

 

S'inscrivant dans le cadre de la politique de promotion de l'®galit® des 
chances, les classes pr®paratoires int®gr®es commissaire et officier 
(CPI) visent ¨ encourager et diversifier l'acc¯s au corps de conception 
et de direction et au corps de commandement de la police nationale, en 
facilitant l'acc¯s au concours ¨ des jeunes m®ritants issus de milieux 
d®favoris®s.  

Ce dispositif est donc soumis ¨ condition de ressources. 

 

A ce titre, les CPI offrent un tremplin pour devenir cadre de la 
police nationale. 

En effet, les commissaires de police dirigent les services de la police 
nationale et l'ensemble des personnels qui y sont affect®s. Interlocu-
teurs privil®gi®s des autorit®s locales, ils d®terminent les actions ¨ me-
ner pour atteindre les objectifs d®finis par le ministre en mati¯re de s®-
curit®. Ils exercent les attributions de magistrat qui leur sont conf®r®es 
par la loi. 

Les officiers de police secondent ou suppl®ent les commissaires. Ils ont vocation ¨ diriger 
certains services. Ils assurent le commandement des gardiens de la paix. 

 

Les concours de commissaire et d'officier : des concours ¨ haut niveau. 

Il est possible apr¯s des ®tudes universitaires, d'acc®der aux corps de conception et de di-
rection, et de commandement de la police nationale : en passant un concours externe, ac-
cessible sous conditions de dipl¹me. Pour le concours de commissaire, les candidats doivent 
°tre titulaires d'un master 2 et pour le concours d'officier, les candidats doivent °tre titu-
laires d'une licence. 

 

Le contenu de la pr®paration. 

Les CPI sont anim®es par l'®cole nationale sup®rieure de police : l'ENSP, ®tablie sur deux 
sites : ¨ Saint-Cyr-au-Mont-d'Or (69) et Cannes-Ecluse (77). 

Les CPI proposent une pr®paration aux ®preuves ®crites des concours (culture g®n®rale, 
culture polici¯re, mati¯res juridiques) mais aussi aux ®preuves orales et sportives. Elles of-
frent de v®ritables atouts : ®valuation du niveau de d®part de chacun, suivi p®dagogique 
individualis®, tutorat par des ®l¯ves commissaire ou officier, immersion permanente dans 
l'univers de la police, contacts quotidiens avec des policiers, concours blancs, entra´ne-
ments film®s aux ®preuves orales. 

Entre 15 et 20 candidats sont s®lectionn®s chaque ann®e pour chacune des CPI ! 

 

Calendrier de la pr®paration. 

Il est disponible en d®tail sur le site de l'ENSP : www.ensp.interieur.gouv.fr 

Toutes les coordonn®es utiles (t®l®phoniques, courriels) y sont indiqu®es. 

 

Les inscriptions, via le site www.lapolicenationalerecrute.fr sont d'actualit®, elles 

sont ouvertes jusqu'au 07 juillet ! 
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Un recrutement dôadjoints de s®curit® (ADS) est dôactualit® dans la r®gion Grand 

Est. 

En effet, il est possible de s'inscrire jusquôau 15 juillet 2017 pour participer aux  

s®lections actuellement ouvertes, dans le Grand Est, pour les d®partements des Ardennes 

de lôAube, de la Marne, de la Haute-Marne, de la Meuse, du Bas-Rhin. Sont aussi 

concern®s des d®partements de Bourgogne Franche-Comt® : le Jura, la Ni¯vre, lôYonne et 

le territoire de Belfort. 

Les missions des ADS 

Les ADS assistent les fonctionnaires de police dans l'exercice des missions de 

pr®vention et de r®pression de la d®linquance, de surveillance g®n®rale et d'assistance 

aux victimes. Ils peuvent ¨ ce titre, par exemple, participer ¨ l'accueil et ¨ l'information du 

public, effectuer des patrouilles et des interventions de police. Ils seront affect®s, en fin de 

formation initiale r®mun®r®e de 14 semaines, en s®curit® publique, ou, si les 

d®partements en disposent, dans des services dôautres directions (police aux fronti¯res 

par exemple). 

 

Les conditions d'acc¯s aux s®lections 

Aucune condition de dipl¹me n'est exig®e pour participer ¨ ces s®lections, 

ouvertes aux candidats de nationalit® fran­aise ©g®s de 18 ¨ moins de 30 ans. Le d®tail 

des conditions est consultable sur le site www.lapolicenationalerecrute.fr 

R®mun®ration et promotion sociale 

Employ®s ¨ temps plein pour une dur®e de trois ans renouvelable une fois, les ADS sont 

r®mun®r®s sur la base du SMIC. Apr¯s un an de service, les ADS b®n®ficient dôun acc¯s 

r®serv® au concours de Gardien.ne de la Paix. Côest le concours interne. Les ADS 

laur®ats feront alors partie int®grante de la fonction publique d'Etat qui implique des 

possibilit®s d'®volution professionnelle tr¯s diversifi®es. Les ADS b®n®ficient en outre 

d'une pr®paration gratuite ¨ ce concours. Ils peuvent aussi disposer de dispositifs 

d'accompagnement dans le cadre d'une recherche d'emploi en dehors de la police 

nationale. 
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Bien vivre ensemble 

Le nouveau parc sera bient¹t accessible au public. 

 

Afin de le pr®server, certaines consignes devront °tre respect®es.  

Seront interdits : 

-les v®hicules motoris®s (sauf service dôentretien et de secours). 

-les VTT de comp®titions (pneus ¨ crans) 

Nos compagnons ¨ 4 pattes sont autoris®s en laisse, sous condi-
tion que les propri®taires ramassent les ®ventuelles d®jections. 
Suffisamment de poubelles sont disponibles sur le site pour re-
m®dier ¨ cet effet.  

Entretien des trottoirs  

et des caniveaux 

Suite ¨ la loi du 17 ao¾t 2015, sur la tran-

sition ®nerg®tique pour la croissance 

verte, les collectivit®s locales ont interdic-

tion dôutiliser les produits phytosanitaires 

pour lôentretien des espaces verts et des 

voiries.  

Les employ®s communaux utiliseront donc 

des m®thodes alternatives comme le d®s-

herbage thermique. 

Il serait souhaitable que les habitants par-

ticipent ¨ cet entretien. 

Restrictions dôeau 

( Arr°t® pr®fectoral du 12/06/17) 

Usages interdits : 

-lavage des v®hicules (sauf installations pro-

fessionnels) 

-arrosage des pelouses, des jardins familiaux 

-remplissage des piscines 

-nettoyage ¨ grande eau des voies, trottoirs, 

terrasses, fa­adesé 

Tout contrevenant sôexpose ¨ une 

amende pr®vue ¨ lôarticle R216-9 du 

code de lôenvironnement dôun montant 

maximum de 1500ú. 

O½ se rendre pour obtenir tous les d®tails concernant le recrutement, le m®tier des 

ADS et pour s'inscrire ? 

Le site www.lapolicenationalerecrute.fr permet de t®l®charger les dossiers d'inscription. Il 

permet aussi et surtout d'acc®der ¨ la description des ®preuves de s®lection et ¨ des 

t®moignages d'ADS. Pour la r®gion du Grand Est, il est possible de contacter ou de 

rencontrer des d®l®gu®s au recrutement en composant le 03 87 16 13 69.  

Les questions peuvent °tre pos®es par mail sur la bo´te courriel suivante : 

info-police-recrutement-metz @interieur.gouv.fr 

Il est aussi possible de retirer un dossier en mairie. 
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 Oyez! Oyez ! 

Samedi 29 juillet 

A partir de 14h 

Animations gratuites 

 

 

 

 

 

 

 
 

Inscriptions en mairie 


